
 



Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагога» 

 
Задача: 1. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта. 

2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно-правовую базу ДОУ. 
3. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ. 

4. Организовать методическое и информационное сопровождение реализации введения профессионального стандарта 

 
Пояснительная записка: 

Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной 
деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования как объективный измеритель 

квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального стандарта – обеспечить ориентиры и перспективы 
профессионального развития педагогов. 
В сравнении с действующим (до введения профессионального стандарта) «Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих» (утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 №761-н) в профессиональном стандарте выделена основная цель вида 

профессиональной деятельности; обозначены особые условия допуска к работе; описаны обобщенные трудовые функции (А, В) 
представленные в разрезе специализации педагогических работников. 
Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной 

педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования 
карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов 

педагогического образования. 
Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, 
повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, 

трудовых договоров и др. документов. 
  



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

(прописываем 
пофамильно) 

Сроки исполнения Результат выполнения 

1. Иформационно- подготовительный  этап. 

1.1. Информирование работников о 
применении профессиональных 

стандартов  
«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» 
Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых, Повар 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

Заместитель 
заведующего по 

УВР: Силина С.Ю. 

Сентябрь – октябрь 
2016 

1 квартал 2017 г. 
 

Приказ об организации разъяснительной 
работы 

Положение о поэтапном внедрении 
профессиональных стандартов. 

Положение о Рабочей группе по внедрению 
профессиональных стандартов. 

Приказ об утверждении положения о Рабочей 

группе по применению профессиональных 
стандартов. 

 Протокол общего собрания работников ДОУ  
 

1.2. Размещение информации на стенде и 
сайте ДОУ о работе по применению 

профессиональных  
стандартов в ДОУ 

Заместитель 
заведующего по УВР 

Силина С.Ю. 

постоянно Стенд, страничка на сайте ДОУ 

1.3. Ознакомление работников 

учреждения  с изменениями 
трудового законодательства в части 
применения профстандарта  (ст. 195.1 

ТК РФ). 

Заведующий: 

 Петрова Т.О. 
 

Октябрь 2016 Круглый стол с видео презентацией 

материалов 

1.4. Создание Рабочей группы по 
внедрению   профессиональных 

стандартов 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

 
 

Февраль–2017 Приказ о создании рабочей группы по 
внедрению профессиональных стандартов 

Протокол заседания рабочей группы по 
организации применения профстандарта 

 

1.5. Изучение нормативных документов 
по применению профессиональных 
стандартов 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

Рабочая группа по 

внедрению 
профессиональных 

Постоянно Реестр нормативных документов по 
применению профессиональных стандартов. 
Алгоритм применения профессиональных 

стандартов в ДОУ 
 



стандартов 

 

1.6. Разработка и утверждение плана  
применения профстандарта 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 

стандартов 
 

1 квартал 2017 г. 
Март 2017 

План по организации применения 
профессиональных стандартов в ДОУ. 

Протокол общего собрания работников ДОУ 
Положение о самообразовании педагогов. 
Приказ об утверждении локальных актов: 

«Плана по организации применения 
профессиональных стандартов», «Положение 

о самообразовании» 

1.7. Организация повышения 
квалификации по вопросам 
применения профессиональных  

стандартов (Семинары, КПК, 
практикумы, круглые столы, 

индивидуальные консультации) 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 
Заместитель 

заведующего по УВР 
Силина С.Ю. 

Рабочая группа по 
внедрению  

профессиональных 

стандартов 
Сторонние 

организации 
повышения 

квалификации 

постоянно документы о КПК 

2. Организационный этап 

2.1 Составление списка профессиональных 
стандартов, подлежащих применению в 
ДОУ  

Рабочая группа по 

внедрению 
профессиональных 

стандартов 

 

1 квартал 2017 г. 

Обновление - 
постоянно 

Протокол заседания Рабочей группы 

 
Список профессиональных стандартов  

подлежащих применению в ДОУ. 

2.2 Мониторинг утверждения и введения в 
действие профессиональных стандартов 
на сайтах: http://profstandart.rosmintmd.ru;  
http://vet-bc.ru.  
 

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 
стандартов 

 

Постоянно Дополнение списка (по необходимости) 
 



2.3 Анализ квалификационных 

требований, содержащихся в 
профессиональных стандартах и 
кадрового состава ДОУ для 

выявления потребности в 
профессиональном образовании, 

профессиональном обучении и (или) 
дополнительном профессиональном 
образовании. 

 

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 

стандартов 
 

Январь-апрель  

2017 г. 
 

 

Аналитическая справка 
 

 

2.4  Анализ (самоанализ) 
профессиональных компетенций 
работников на их соответствие 

профессиональным стандартам. 

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 

стандартов 
Работники  ДОУ 

постоянно Сводные аналитические справки  

2.5 Планирование обучения сотрудников 

(профессиональное образование, 
профессиональное обучение и (или) 
дополнительное профессиональное 

образование, КПК 

Рабочая группа по 

внедрению 
профессиональных 

стандартов 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

Заместитель 
заведующего по УВР 

Силина С.Ю. 

 

1 квартал 2017 г. 

Обновление – 
постоянно 

Проект плана профессиональной 

переподготовки специалистов работников 
ДОУ 

Приказ руководителя об утверждении Плана 

Уведомление сотрудников 

2.6 Определение перечня локальных 
актов и других документов 

образовательной организации, 
подлежащих изменению в связи с  
применением профессиональных 

стандартов 

Рабочая группа по 
применению 

профессиональных 
стандартов 

Заведующий: 

 Петрова Т.О. 
Заместитель 

заведующего по УВР 
Силина С.Ю. 

IV  квартал 2017 года 
Обновление - 

постоянно 

Протокол заседания Рабочей группы 
Перечень локальных актов и других 

документов образовательной организации, 
подлежащих изменению в связи применением 

Профессиональных стандартов 

2.7 Разработка проектов локальных актов Рабочая группа по Постоянно Проекты локальных актов и других 



и других документов образовательной 

организации, подлежащих изменению 
в связи с учетом положений 
Профессиональных стандартов 

внедрению 

профессиональных 
стандартов 

Общее собрание 

работников ДОУ 
Заведующий: 

 Петрова Т.О. 
Заместитель 

заведующего по УВР 

Силина С.Ю. 

документов образовательной организации в 

соответствии с перечнем  

3. Этап внедрения  

3.1 Разработка и реализация плана 
профессиональной  
подготовки (переподготовки, обучения, 
дополнительной профессиональной 
подготовки)  
работников с учетом требований  
профессиональных стандартов  

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 
стандартов 

Заведующий: 

 Петрова Т.О. 
Заместитель 

заведующего по УВР 
Силина С.Ю. 

IV  квартал 2017 
года 

Обновление – 
постоянно 

Отчеты о реализации Плана обучения 

3.2 Внесение изменений в соответствующие 
локальные нормативные акты ГБДОУ 
(трудовые договоры с работниками, 
должностные инструкции, штатное 
расписание и др.)  

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 
стандартов 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 
Заместитель 

заведующего по УВР 
Силина С.Ю. 

I квартал 2017 года 
Постоянно 

Локальные акты ДОУ, протоколы заседания 
общего собрания ДОУ, Приказ об 

утверждении локальных актов 

3.3 Информирование работников об 
изменениях, связанных с внедрением 
профессиональных стандартов в части, 
касающейся их трудовой деятельности  

Рабочая группа по 

внедрению 
профессиональных 

стандартов 

Заведующий: 

  II квартал 2018 

года 
Постоянно 

Приказ руководителя об утверждении 

предполагаемой даты приема на работу с 
учетом требований профессионального 

стандарта 



 Петрова Т.О. 

Заместитель 
заведующего по УВР 

Силина С.Ю. 

3.4 Планирование и консультационная 
поддержка аттестации педагогических 
работников:  
- процедура прохождения аттестации на 
соответствие занимаемой должности;  
- процедура прохождения аттестации на 
квалификационную категорию (первую, 
высшую) педагогических работников  

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 

стандартов 
Заведующий: 

 Петрова Т.О. 
Заместитель 

заведующего по УВР 

Силина С.Ю. 

Постоянно График аттестации педагогических 
работников ДОУ 

3.5 Разработка и реализация 
индивидуальных планов 
профессионального развития педагогов 
ГБДОУ на основе проведенной 
самооценки:  
- изучение нормативной и психолого-
педагогической литературы;  
- освоении инновационных 
педагогических технологий, 
выстраивание собственной методической 
системы;  
- разработка диагностического 
инструментария;  
- участие в реализации программы 
развития ГБДОУ, в методической работе 
ГБДОУ;  
- обучение на курсах повышения 
квалификации;  

Педагоги ДОУ IV  квартал 2018 
года 

Постоянно 

Индивидуальные планы профессионального 
развития педагога  
 

4. Итоговый этап 

4.1 Использование профессиональных 
стандартов для вновь принимаемых 

сотрудников: - прием на работу по 
должностям, к которым применяется 

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

Заместитель 
заведующего по УВР 

С 01.09.2019 Трудовой договор 



ПС, в соответствии с требованиями 

ПС 

Силина С.Ю. 

 

4.2 Подведение итогов реализации 
мероприятий по применению 

профессиональных стандартов в   
ГБДОУ  

Заведующий: 
 Петрова Т.О. 

Заместитель 
заведующего по УВР 

Силина С.Ю. 

Рабочая группа по 
внедрению 

профессиональных 
стандартов 

Декабрь 2019 г Отчет Рабочей группы по внедрению 
профессиональных стандартов 

Протокол общего собрание работников 

 


