
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 21 Кировского района Санкт-Петербурга 

198216,  Санкт-Петербург, бульвар Новаторов д.42, лит. А тел./факс(812)377-36-83 

ИНН 7805144985, КПП 780501001 

 

ПРИКАЗ 
(распоряжение) 

Номер                                    

документа 

Дата                                                

составления 

73 п.2 -ОД 31 августа 2023 года 

 

 О назначении ответственного 

 

За антикоррупционную работу в ДОУ 

 

В целях повышения эффективности работы ДОУ по направлению антикоррупционной работы  

 

1. Силину С.Ю., заместителя заведующего по УВР, назначить ответственной за 

антикоррупционную работу по ГБДОУ детский сад №21 

 

Ответственному вменить в обязанность:  

 

 анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы антикоррупционной 

направленности в учреждении и разработка предложений по повышению ее 

эффективности; 

 оказание помощи педагогическим работникам учреждения в разработке и реализации 

рабочих образовательных (предметных) программ (модулей), способствующих 

формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся; 

 осуществление  работы в образовательном учреждении по организации обучения и 

консультирования педагогических работников, родителей, а также лиц, их заменяющих, и 

учащихся по вопросам антикоррупционной направленности; 

 участие в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах 

методической работы, в проведении родительских собраний;  

  участие в разработке методических и информационных материалов в пределах своей 

компетенции; 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

образовательного учреждения, следит за обновлением информации на стендах и сайте 

образовательного учреждения по организации платных услуг и правилам приема в 

образовательное учреждение; 

 участие в реализации системы воспитательной работы по формированию 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры обучающихся, организации и проведении мероприятий, направленных на 

формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в процессе организации 

антикоррупционного образования; 

 внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении в пределах своей компетенции; 

 обобщение и распространение наиболее результативного опыта педагогических 

работников в области учебной и воспитательной работы антикоррупционной 

направленности. 

 

 

 

Заведующий              Т.О. Петрова 

 

С приказом ознакомлена                                                   Силина С.Ю. 


